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Forskolan Grus och Bus

Vir forskola ligger fint i ett lugnt villaomrade 1 Stureby 1 Enskede soder om Stockholm.

Forskolan drivs som ett personalkooperativ och har funnits sen 60-talet. Personalkooperativet
startade 1994. Var gard dr hirlig och inbjuder till alla tinkbara aktiviteter. Férskolan har 52 barn
uppdelat pa 3 avdelningar. Vi arbetar i dldersindelade grupper dir en avdelning Humlan har 15
stycken yngre barn och tva avdelningar Blomman och Knoppen har 19 stycken ildre barn pa
varje.

Var verksamhetsidé

Virt arbets- och forhallningssatt utgar fran liroplanen och blickar ocksa mot Reggio Emilias
pedagogiska filosofi. Vart fokus i utbildningen ar ett respektfullt bemétande gentemot barnen. Pa
Grus och Bus arbetar vi utifran ett utforskande arbetssitt vilket innebir att vuxna och barn
tillsammans utforskar via olika projekt och blir medskapare av varandras kunskapsprocesser.

Dirfor vill vi erbjuda pedagogiska miljéer som utmanar och fangar barnens intresse.

Vi har ett tillatande arbetssitt och vill limna ifrdn oss starka, fragvisa, modiga och sjilvstindiga
barn nir de bérjar skolan.

Var vision

Lirande och utveckling genom lek och utforskande i en trygg och rolig miljo.

Vir virdegrund

Forskolan ska vila pa en demokratisk grund vilket innebar att férskolan ska férmedla och
forankra respekt for de manskliga rittigheterna och de grundliggande demokratiska virderingar
som det svenska sambhillet vilar pa.

Virdegrund for forskolan Grus och Bus:

e Alla barns lika virde

e Barnets frihet

o  Omsesidig respekt

e Stimulerande och utmanande milj6 och verksamhet

Var virdegrund innebir att du som barn och férilder:

Visar respekt for andra manniskor, barn och vuxna
Ar mot andra som du sjilv vill bli bemétt
Respekterar olikheter

At en god vin

Lyssnar

Ar ridd om varandra och férskolans miljé



Detta innebir att vi som pedagoger pa Forskolan Grus och Bus ska:

Arbeta med skollagen, liroplanen och barnkonventionen som grund
Bemota barnen med respekt

Lyssna aktivt

Ha en ”hirvaro” med barnen

Visa tillit

Vara lyhorda f6r barnens olika behov

Visa gladje

Ge berém och uppmuntran

Ge barnet frihet

Stindigt diskutera verksamhet och pedagogik i personalgruppen
Folja med i forskning och fortbilda oss inom de omraden vi anser viktiga och aktuella

Till alla férdldrar pa Forskolan Grus och Bus:

Vi forutsitter att du som forilder stiller upp pa var virdegrund och att du uppmuntrar ditt barn

att folja den sa att vi tillsammans dr med och formar de barn, det samhille och den milj6 vi vill
ha.

Mat och milj6

Vi har en egen kock som lagar var fantastiska mat och for oss dar det viktigt att mycket ér
kravmirkt och ekologisk. Vi arbetar mycket med var innemiljé och skapar stindigt nya
motesplatser for barnen utifran vara mal och barnens intressen. Vi vill ha en utmanande och
tillitande miljo, vi vill erbjuda bra material f6r barnen och vi har stindigt en gemensam
pedagogisk diskussion utifran liroplanen och var virdegrund kring var miljo.

Detta innebdr att vi arbetar med var milj6 pa olika sitt. Vi vill ha en hallbar férskolemiljé och
inventerar och diskuterar hela tiden material som vi har och vid nyinkép. Vi sopsorterar och
pratar med barnen om ett respektfullt forhallningssitt f6r var miljo, inne och ute, 1 stort och i
smitt.

Organisationen

Personalkooperativ

Forskolan Grus och Bus dr en fristaende forskola som drivs som personalkooperativ. Huvudman
for forskolan dr Grus och Bus i Stureby ekonomiska forening.

Styrelse
Styrelsen bestéir av fem ledaméter och tva suppleanter, alla anstillda i verksamheten.
Medlemmar

Medlemmar ska ha varit anstillda i minst sex manader av féreningen och visa intresse for att
stanna i1 verksamheten. Medlemmar ska ha en for verksamheten dndamalsenlig utbildning eller
praktisk erfarenhet, f6lja féreningens stadgar och beslut samt bidra till fullféljandet av dndamalet
tor toreningen.

Rektor

Rektor tillsitts av styrelsen. Nuvarande rektor dr Rebecca Lindman och hon har det 6vergripande
ansvaret for att laroplanen och riktlinjer for férskolan foljs. Hon ansvarar for verksambhet,



budget-, personal-, och arbetsmiljofragor. Planerar, leder och utvecklar verksamheten
tillsammans styrelsen, pedagoggruppen och medarbetarna. Hon ér operativt ansvarig for den
l6pande verksamheten, arbetsmiljon, medarbetarsamtal samt Ionesittande samtal inom enheten.
Bitridande rektor

Bitridande rektor dr en del av rektors ledningsgrupp och bistar rektor i rektors arbetsuppgifter
men utan att ha det yttersta ansvaret. Bitridande rektor dr dven tillférordnad rektor nir rektor
inte 4r pa plats. Nuvarande bitridande rektor dr Annelie Molund.

Personaltithet

5,77 barn per arsarbetare

Pedagoggrupp

Pedagoggruppen bestar av avdelningsansvarig fran varje avdelning med férskollirarutbildning.
Fokus for gruppen dr pedagogiska utvecklingsfragor. De triffas tillsammans med rektor varje
vecka. Gruppen ir ett stod 1 det praktiska genomforandet f6r medarbetarna vad galler
uppfyllelsen av vara ataganden. Syftet med gruppen ir att utveckla och hoja den pedagogiska
kvaliteten med fokus pa uppfoljning, utvardering och utveckling utifrin liroplanen, arshjulet och
vara prioriterade utvecklingsomraden.

Avdelningsansvarig

Varje avdelning har en avdelningsansvarig som ar en forskollirare med fokus pa pedagogiska
utvecklingsfragor.

Maoéten och Planering
Pedagogmoten En ging/vecka
Planering/reflektionstid avdelningsvis ~ En ging/vecka

Pedagogisk utvecklingstid En timme/
vecka
Avdelningsmoten Tva
timmar/man
Personalmoten Tva
timmar/man
Medarbetarsamtal

Rektor moéter samtliga medarbetare i medarbetarsamtal och I6nesamtal vartje ar.



Systematiskt kvalitetsarbete
Att jobba med systematiskt kvalitetsarbete dr en stindigt pagaende process.

Vianvinder oss av olika verktyg i vart systematiska kvalitetsarbete:
*  Arshjul
= Pedagogisk dokumentation
= Reflektionsprotokoll
* Lotusdiagram
* Moten - planering och reflektion

Virt arshjul bygger pa férskolans mal och riktlinjer. Dessa mal kommer naturligt in under ldsaret
och genomsyrar utbildningen i férskolan. Rubriker i liroplansmalen d4r Normer och virden,
Omsorg, utveckling och lirande, Barns delaktighet och inflytande, Férskola och hem,
Overging och samverkan.

I den pedagogiska dokumentationen vill vi granska och synliggéra vart eget arbetssitt men
ocksa fa syn pa hur barnen gor, titta pa deras fragor, utforskande och intressen och
uppmirksamma méjligheterna till lirande i olika situationer.

Vi anvinder oss av olika reflektionsprotokoll med lite olika rubriker for vart systematiska
arbete.

Reflektionsprotokollen anvinds f6r manga olika delar av utbildningen, pa olika nivéer.

* De anvinds for projektarbetena, for att se vad som hinder och vad som behévs f6r
barnens utveckling och lirande och hur de ska jobba vidare.

* De anvinds for vara pedagogiska miljéer, for att dessa ska anvindas pa bista sitt av alla
barn och stimulera barnen lirande utifran liroplanen.

* De anvinds for att fa syn pa strukturen i utbildningen som tex rutinsituationer och
samspelet 1 grupperna och for att fa syn pa det egna arbetssittet och hur det kan
utvecklas, vad fungerar- vad fungerar inte.

* De anvinds ocksa i utviardering av hela férskolans arbete, vi tittar pa vira
reflektionsprotokoll och ser vad som ir gemensamt och vad vi ska jobba med framéver.

Den pedagogiska dokumentationen och reflektionsprotokollen ger oss en bild av utbildningen
och bildar grund fo6r utvirdering, uppféljning och verksamhetsférandring.

Avdelningarna har reflektionstid varje vecka da avdelningsansvarig ansvarar fOr att arbetet med
reflektionsprotokollen utférs. En gang 1 veckan triffas ocksa var Pedagoggrupp dir vi
diskuterar aktuella amnen som kommit upp i det systematiska kvalitetsarbetet.

En ging i manaden ir rektor med pa avdelningarnas reflektionstid dir de gor sina uppfoljningar
och analyser och i slutet av varterminen, i juni gor vi en utvirdering av terminen - dret och ser
vad vi kommit fram till och hur vi kan anvinda oss av detta nista termin/ldsar.



MAJ-JUN
Matematik
Naturvetenskap
Teknik
Miljé
Drama
Rorelselek

LARANDE &
UTVECKLING
GENOM LEK
OCH
UTFORSKANDE
| EN TRYGG
OCH ROLIG
MILO

Exempel pa reflektionsprotokoll

Reflektion
-Var dr vi? Nuldge

-Vart ska vi?

-Hur gor vi?

-Hur blev det?

-Hur vet vi det?
(vetenskaplig grund)



Prioriterat utvecklingsomrade lasaret 2024 - 2025

Pa vira planeringsdagar, reflekterar och utviarderar vi arets malomrade. Vi samtalar och tittar pa
hur undervisningen har bedrivits under lasaret och da anvinder vi vara reflektionsprotokoll, vira
arbetsplaner med uppfoljning och utvirdering, vara Lotusdiagram och Stockholms stads
torskoleundersokning for att tillsammans se vilka omraden i liroplanen vi behover utveckla och
som vi ska lidgga fokus pa under kommande ldsar.

I analysen av utvecklingsarbetet under forra lisaret kom vi fram till kommande ldsars
utvecklingsomrade:

e Sprakutveckling
Lpf6 18 kap 1

[...] - Forskolan ska ligga stor vikt vid att stimulera barnens sprakutveckling i svenska,
genom att uppmuntra och ta tillvara deras nyfikenhet och intresse for att kommunicera
pa olika sitt.

- Barnen ska erbjudas en stimulerande miljé dar de far forutsittningar att utveckla sitt
sprak.

- Utbildningen ska ge barnen foérutsittningar att kunna tinka, lira och kommunicera i
olika sammanhang [...]

e Hallbar utveckling
Lpfo 18 kap 1
[...] - Utbildningen ska ge barnen méjlighet att tilligna sig ett ekologiskt och varsamt
forhallningssatt till sin omgivande milj6 och till natur och samhille.

- Utbildningen ska ge varje barn méjligheter att utforska, stilla fragor och samtala om
foreteelser och samband i omvirlden och pa sa sitt utmana och stimulera deras intresse
tor hallbar utveckling.

Sprakutveckling

Mal och malkriterier

Opvergripande malsittning och mitbara kriterier/ indikatorer kopplade till det prioriterade malomradet

e Att barnen far foérutsittningar att utveckla férmaga att anvanda och forsta begrepp.
e Att barnen far forutsittningar att utveckla ett nyanserat talsprak och ordférrad.

e Sprakutveckling genomsyrar undervisningen och utbildningen.

e Barnens tankar och asikter dr i fokus och for arbetet framat i demokratisk anda

e Var milj6 ska uppmuntra och inspirera till sprikutveckling.

Aktivitet

Gemensamma insatser, processet, aktiviteter 1 férskolan f6r att nd malen

e Avdelningarna skapar stunder och méjligheter f6r barnen att fa uttrycka sig i mindre
sammanhang sia som samling och i projektgrupper.



e Avdelningarna arbetar pa olika sitt med skriftsprak och bokstaver i skapande, lekar, spel
och i olika projekt

e Pedagogerna ser till att det finns material som uppmuntrar till sprakutveckling

e Vidokumenterar och dokumentationerna sitter tydligt och tillgangligt uppe for barnen att

sjalva samtala och reflektera kring.

e Genom viara avdelningsplaneringar (veckovis), da vi gir igenom virt systematiska
kvalitetsarbete.

e Minadsvis avstimning med rektor
e Delutvirdering i januari
e Foljs upp pa vara planeringsdagar i juni

Hallbar utveckling

e Att ge barnen férutsittningar att utveckla ett vixande ansvar och intresse for hallbar
utveckling

e Att ge barnen férutsittningar att forsta samband 1 naturen och f6r naturens olika
kretslopp samt for hur manniskor, natur och samhaille paverkar varandra

e Att ge barnen férutsittningar att férsta hur véra val 1 vardagen kan bidra till hallbar
utveckling

e Vi ska vara mycket ute 1 var milj6 och fa manga positiva upplevelser i naturen

e Avdelningarna anvinder aterbruksmaterial och naturmaterial

e Avdelningarna gar till skog eller andra platser i var narmiljé minst en gang per vecka

e Genom viara avdelningsplaneringar (veckovis), dd vi gir igenom virt systematiska
kvalitetsarbete.

e Minadsvis avstimning med rektor
e Delutvirdering i januari
e F6ljs upp pa vara planeringsdagar i juni



